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I SKYRIUS
MOKYTOJO PADEJEJO PAREIGYBE

1. Kauno lopselio-darzelio ,,Varpelis" mokytojo padéjéjo pareigybés grupé — paslaugy
sektoriaus darbuotojai.

2. Pareigybés pavadinimas — mokytojo padé¢jéjas (kodas 531201).

3. Pareigybeés lygis — C.

4. Lopselio-darzelio ,,Varpelis®“ (toliau LopSelis-darzelis) mokytojo padé€jéjo pareigybés
aprasymas (toliau — ApraSymas) reglamentuoja mokytojo pad¢jéjo, dirbancio lopSelyje-darzelyje,
vykdanciame ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, profesing veikla: funkcijas,
teises ir atsakomybe.

5. Mokytojo pad¢j¢jo pareigybé reikalinga LopSelio-darZelio nuostatuose ir Siame pareigybés
apraSyme numatytai veiklai organizuoti ir vykdyti, valstybés deleguotoms funkcijoms jgyvendinti.

6. Mokytojo pad¢jéjas dirba vadovaudamasi LR Konstitucija, LR Darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, Lietuvos
Higienos normomis, Kauno miesto savivaldybés tarybos sprendimais, LopSelio-darzelio direktoriaus
1sakymais, LopSelio-darzelio nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis bei Siuo pareigybés apraSymu.

7. Mokytojo padéjéjas tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui ir atskaitingas
direktoriui.

IT SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

8. Mokytojo padéjéju priimamas dirbti asmuo, turintis ne zemesnj, kaip vidurinj iSsilavinima,
iSklausgs sveikatos zZiniy minimumo kursus, gaves sveikatos ziniy atestavimo pazyméjima, praéjes
medicining apziiirg, nesergantis psichinémis ligomis ir neturintis teistumo.

9. Mokytojo pad¢jejas turi gebéti bendrauti su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus
vaikais, turéti Ziniy apie jy sutrikimy specifika.

10. Dirbdamas su ikimokyklinio ar prieSmokyklinio amziaus vaikais, gebéti padéti vaikui
jsisavinti mokomaja medziaga, atlikti mokytojo skirtas uzduotis, apsitarnauti, susitvarkyti, orientuotis
aplinkoje, judéti, maitintis, naudotis ugdymui skirta kompensacine technika ir mokymo bei
kompensacinémis priemonémis.

11. Gebeéti bendradarbiauti su mokytoju, specialiuoju pedagogu, logopedu, kitais specialistais
ir ugdytiniy tévais (globéjais, rupintojais).

III SKYRIUS
MOKYTOJO PADEJEJO FUNKCIJOS IR TEISES



12. Mokytojo padéj€jo funkcijos:

12.1. atlieka su vaiku ar vaiky grupe su mokymu nesusijusias pareigas, juos prizitiri ir riipinasi,
bendradarbiaudamas su mokytoju, specialiuoju pedagogu, logopedu ir kitais lopSelio-darzelio
specialistais, skatinant fizinj, socialinj, emocinj, intelektinj vystymasi;

12.2. teikia pagalba vaikams, turintiems intelektiniy, fiziniy, elgesio ir kitokiy mokymosi
sunkumy;

12.3. padeda orientuotis ir judéti lopSelio-darzelio aplinkoje ir uz jo riby ugdomosios veiklos,
pasivaiksc¢iojimy, papildomo ugdymo, renginiy ir i§vyky metu;

12.4. padeda atlikti su ugdymu(si), savitarna, savitvarka, maitinimu(si) susijusig veikla;

12.5. skatina ir padeda jsitraukti i ugdomajg veiklg ir pagal galimybes joje dalyvauti:

12.5.1. paaiSkina mokytojo skirtas uzduotis ir talkina jas atliekant;

12.5.2. padeda perskaityti ar perskaito tekstus, skirtus mokymuisi;

12.5.3. padeda vaikui uzsiraSyti ar uzraSo mokymo medziaga;

12.5.4. padeda tinkamai naudotis ugdymui skirta kompensacine technika ir mokymo bei
kompensacinémis priemonémis;

12.5.5. padeda turin¢iam (turintiems) ribotas mobilumo galimybes judéti po grupe, pasiekti
kitas lopSelio-darzelio patalpas.

12.5.6. i8lipti 1§ transporto priemonés atvykus | lopSelj-darzelj ir jlipti j transporto priemong
1Svykstant 18 jo, jei ugdytinj pristato specialiuoju nejgaliyjy pervezimo automobiliu;

12.6. bendradarbiaudamas su mokytoju, specialiuoju pedagogu, logopedu ir kitais su
ugdytiniu (ugdytiniy grupe) dirbanciais specialistais, aptaria numatytus ugdymo tiksly ir uzdaviniy
pasiekimo biidus bei pagalbos teikimo metodus ir juos taiko;

12.7. padeda mokytojui parengti ir/ar pritaikyti mokiniui (mokiniy grupei) reikalingg
mokomaja medziaga, panaudojant garso ir vaizdo jranga, kompiuterines bei kitas IT priemones.

13. Mokytojo padéjéjas turi teise:

13.1. reikalauti, kad biity uZztikrinta saugi ir sveika darbo aplinka;

13.2. teikti pasitilymus administracijai dél darbo salygy gerinimo, inventoriaus jsigijimo
kokybei uztikrinti;

13.3. kelti kvalifikacija kursuose, seminaruose ir kituose renginiuose, kur nagrin¢jami vaiko
pedagogikos, psichologijos, darbo saugos ir kiti klausimai, dalyvauti pasitarimuose, darbo grupése;

13.4. reikalauti, kad bty apriipintas reikalingomis medziagomis, specialiomis priemonémis;

13.5. atsisakyti dirbti, jei atsirado pavojus gyvybei;

13.6. bendrauti ir bendradarbiauti su kitais darbuotojais;

13.7. dalyvauti visuose jstaigos susirinkimuose ir reiksti savo nuomong;

13.8. gauti kvalifikacijg atitinkant] atlyginima, atostogauti nustatyta tvarka, teis¢ pasinaudoti
Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nustatytomis teisémis ir lengvatomis.

IV SKYRIUS
MOKYTOJO PADEJEJO ATSAKOMYBE

14. Mokytojo padéj¢jas atsako uz:

14.1. savo darbo kokybe ir jos jsivertinima;

14.2. Vidaus darbo taisykliy ir steigé€jo bei kity lokaliniy tvarkos apraSy laikymasi;

14.4. uz naudojama smurta, patycias vaiky ar kity bendruomenés nariy atzvilgiu, nereagavima
1 patycias ir smurtg bei nepranesimg apie pastebétus atvejus.

14.5. darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimy darbe
laikymasi;



14.6. uz alkoholio, narkotiniy ar kity psichotropiniy medziagy vartojimg ar buvima nuo jy
apsvaigus darbo metu, jy laikyma darbo vietoje.

15. Direktorius dél SiurkStaus darbo pareigy pazeidimo ir dél pakartotinio darbo pareigy,
drausmés pazeidimo turi teis¢ nutraukti darbo sutartj, neiSmokant iSeitinés iSmokos, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nuostatomis.

16. Darbo pazeidimai svarstomi jstaigos taryboje, pagal poreikj darbuotojg atstovaujant Darbo
tarybai.

17. Mokytojo pad¢jéjas privalo atlyginti LopSeliui-darzeliui dél nertipestingumo ar tycia
padaryta zalg jstatymy nustatytais atvejais ir tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Mokytojo padéjéja skiria ir atleidzia i§ pareigy, nustato jo pareiginj atlyginima, sudaro su
juo rasyting darbo sutart] lopSelio-darzelio direktorius.

18. Lopselio-darzelio direktorius ar jo jgaliotas asmuo pasirasSytinai supazindina mokytojo
padéj€ja su Siuo pareigybés apraSymu.

19. UZ papildomas pareigas arba papildoma (sutartyje nesulygta) darbg atlyginama teisés akty
nustatyta tvarka.

20. Pareigybés apraSymas pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymams arba kitiems
norminiams aktams ir esant butinybei kei¢iamas LopSelio-darzelio savininko arba Direktoriaus
iniciatyva.

Susipazinau, sutinku, vykdysiu:

( pareigos)

(parasas)

(vardas, pavarde)

(data)



